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工會積極跟進輸入外勞影響就業情況
成功爭取政府回應訴求  採取改善措施

2023年9月起，政府宣佈「補充勞工優化計
劃」，允許未來兩年輸入以往禁止的26個非技
術或低技術工種，政策最初強調「本地優
先」，可是計劃實施近兩年後，社會對政策的
爭議卻日益加劇，本會亦不時收到工友對外勞
湧港，工作被外勞取代的投訴，已多次舉行記
者會，並會見勞福局代表等反映問題。

工會約見政府代表

本會代表先後在4月1日及6月16日約見政府代
表，反映工友的聲音。在6月16日，本會主席
林千國、工聯會代表與勞工處補充就業科會
面，就保障本地就業優先主題，交流意見，尤
其在監察擴大輸入外勞後，對本地僱員的衝
擊，包括減薪、削工時、放無薪假、長工變炒
散等。

會上，針對現行外勞政策的漏洞，主要反映以
下三方面問題：
（一）2:1的比例不應以公司總人數為基數；
（二）勞工處有責任履行政府理念，保障本地
就業優先，必須加強監察機制；
（三）海皇個案凸顯外勞數萬元勞務費無保
障，造就不平等現象，外勞只能啞忍違規的工
作安排。

4月1日～工聯會代表約見
勞福局副局長何啟明先生



工會建議：
（一） 加強動態追查，如企業聘請外勞後縮減
本地就業機會，應予糾正；
（二）改進2:1比例基數由「公司整體」改為
「按部門」執行；
（三）設立煞停機制，定時檢討輸入外勞計
劃；
（四）設立「本地工人舉報」專線；
（五）協助追討被不合理解僱的外勞的勞務
費；
（六） 就業配對：勞工處應啟動「就業配對」
機制，鼓勵外勞崗位多的企業優先吸納本地失
業者。
（七）改善輸入外勞行業的待遇及就業環境，
提高行業的吸引力；
（八）加強職業培訓，提高本地工人競爭力。

4月24日～本會舉行記者會
呼籲政府煞停輸入外勞政策

勞工處公佈改善措施

在會後，勞工處隨即公佈由6月17日起實施以
下措施：

僱主遞交申請後，六個月內再提交其他
申請將不獲處理，特殊情況例如為輸入勞工
續約則除外。

勞工處在優化計劃專題網頁新增網上投
訴表格，方便本地僱員就僱主涉嫌違反優化
計 劃 規 定 作 出 投 訴 。（ 網 址 ：
https://www.labour.gov.hk/tc/plan/
complaint.php，舉報專線︰2150 6363）



對於通過初步甄別並展開四星期本地招聘的申
請，勞工處在互動就業服務網站刊登職位空缺
資料時，會展示該公司的名稱，鼓勵求職者應
徵。

此外，勞工處會進行特別巡查，到聘用輸入勞
工的企業查核僱主有否持續符合全職本地僱員
與輸入勞工二比一人手比例的規定。勞工處會
按違規風險要求僱主申報全職本地僱員與輸入
勞工的資料和相關人手比例。如發現懷疑違規
情況，勞工處會進一步調查；若證實違規，會
對僱主作出行政制裁。

行政長官《施政報告》採納本會建議
打擊濫用「補充勞工優化計劃」

本會向政府指出，本地工人與外勞2:1政策存在
漏洞，不是以同一崗位來計算比例，慘被無良
僱主濫用，要求政府改進2:1比例基數由「公司
整體」改為「按部門」執行，並改善就業配
對，要求企業優先吸納本地失業者。

行政長官李家超在9月17日宣佈新一份施政報
告，回應工會的訴求，表示為打擊濫用「補充
勞工優化計劃」，在9月18日起將採取下列措
施：

新增僱主申請輸入侍應生及初級廚師時的要
求。新增要求包括，申請侍應生及初級廚師外
勞的僱主於本地招聘的時間由4星期延長至6星
期，期間必須每周參加一次勞工處舉行的實地
招聘會。

6月中～本會約見勞工處
代表反映工友聲音



本會近日處理勞資工作紀錄

隨著經濟疲軟，有不少食肆出現了「結業
潮」，工會近期接到勞資個案上升，有不少是
連鎖式品牌食肆，當中包括：

金記冰室、亞金南洋冰室、君記
工會在24年開始，在一年之內分別接到不同金
記冰室分店的員工求助，他們指冰室自上年起
拖糧，有一批員工在金記分店關門後，在1月
上旬過渡到接手新公司「君記」簽約，未料過
了一個月後又遭到拖糧。工會在2月中旬與70
名受影響的員工前往啟德勞工處，協助受影響
員工填表落案，估計涉及薪金約100萬左右。
現時事件已進入司法程序。

海皇粥店
開業33年的海皇粥店在5月7日向員工發出信件
宣佈終止全部業務。工會估算員工申索金額超
過800萬元，主要涉及4月份欠薪、遣散費、代
通知金、強積金欠款等。本會在5月9日舉行
「海皇粥店員工諮詢大會」，協助工協助工友
進行申索及跟進詳情。另外，邀請積金局代表
講解強積金追討情況，並為員工進行即場登記
及提供資訊。僱主已簽署無力償還書，工會正
協助工友申請破欠基金。

現有本地僱員及外勞的輸入比例，以整體公司
職位計算後為「2:1」，李家超表示日後將以申
請職位計算比例。換言之，僱主申請輸入侍應
生及初級廚師各一名，便須已聘用本地全職侍
應生及初級廚師各兩名。

本會歡迎政府採納本會建議，並希望政府繼續
積極採取措施，堅守「本地就業優先」的底
線，做好把關工作，加強動態監察。工會亦會
繼續關注「補充勞工優化計劃」，在適當時
候，持續向政府反映工友的聲音。



海皇工友致送紀念品予工會

鴻星中菜、東海集團
在7月2日，鴻星中菜宣佈結業，本會接到50多
位工友求助，涉及6月份薪金、遣散費、假
期、代通知金等等，估計涉款超過五百萬。此
外，工友表示5月份的強積金仍未供款。據了
解，有十幾位工友在公司工作了十多年以上。
僱主已簽署無力償還書，工會正協助工友申請
破欠基金。此外，東海旗下The Story及東海
薈亦有工友尋求工會協助，工友已落案，勞資
雙方在9月上旬安排調解。

景樂集團
景樂集團於6月6日通知員工關閉部份品牌店
舖。本會及酒店及餐飲從業員協會在6月9日安
排同事分別在西九龍區、屯門區、觀塘區和東
港島區的勞資關係科，協助受影響員工落案追
討，總人數約120人，保守估計追討金額接近
1000萬，主要有代通知金、假期、遣散費/長
服金等。

景樂工友勞工處落案



本會主席林千國成功當選
2025年選委會界別分組（勞工界）補選

長沙灣盈暉海鮮酒家
長沙灣盈暉海鮮酒家在8月1日結業，工會接到
逾50位員工求助，隨即陪同工友到勞工處落
案，追討金額大約700萬，涉及拖欠7月薪金、
遣散費、代通知金、年假、休息日等。據悉僱
主已簽署無力償還書，稍後聯同工友申請破欠
基金。

大班麵包西餅
大班麵包西餅在6月24日全線結業，本會及酒
店及餐飲從業員協會（酒餐工會）協助12間分
店，辦公室、工場、物流運輸等工友到不同地
區的勞工處落案，跟進欠薪等工作，近200名
工友受影響，涉及相關欠薪、遣散費及長服金
等總申索金額約3500萬。現時有關追討工作由
酒餐工會同事負責跟進。據悉僱主已簽署無力
償還書。

盈暉海鮮酒家結業



飲總成立五十五周年會慶
感謝各位蒞臨參與

2025年選委會界別分組補選在9月7日（周日）
舉行，工聯會多名代表，包括本會主席林千
國、劉展鵬及曾勁聰成功當選。

林千國競逐勞工界，所得票數為506票。他感
謝各工會的支持及信任，承諾會履行競選時承
諾：推動經濟和就業高質量發展，繼續為勞工
基層市民發聲，致力為行業發展出謀獻策，全
心全意為廣大工友爭取合理權益。

工聯會將繼續推動特區政府「拼經濟、謀發
展、惠民生、添幸福」，貫徹本地工人就業優
先，讓打工仔都能在香港發展的道路上參與建
設，共享成果，為香港由治及興，國家富強貢
獻力量！

慶祝香港回歸二十八周年暨飲食業職工總會成
立五十五周年會慶，7月25日於倫敦大酒樓舉
行，很高興能夠與大家聚首一堂，在風雨下仍
賞面蒞臨，本會深感榮幸。感謝各位貴賓、政
商、餐飲業界、友好組織及各位前輩、會員及
親朋好友參加晚宴，感謝各支持機構友情贊
助，令會慶生色不少，亦感謝各位理事們、義
工及工作人員的付出努力，令會慶順利舉行。
倘有招呼不周，敬請多多包涵！祝大家身體健
康、工作順利、生活愉快！





工會舉行「預防中暑」福袋活動
提高工友防中暑意識

香港處於亞熱帶氣候，在炎熱環境下工作，飲
食業尤其是廚房部、點心部及大排檔等僱員有
面對熱壓力而導致中暑的風險。

飲總聯同勞工處及職業安全健康局，合辦「預
防飲食業從業員在酷熱環境下工作導致中暑」
派福袋活動，前往多區不同食肆宣傳職安健防
暑資訊，提醒工友多喝水，必要時離開廚房爐
灶，前往陰涼處休息，使用風扇散熱等，並留
意勞工處的暑熱警告資訊，職安局的「室內防
暑四式」，並透過派福袋派發清涼巾、冰巾等
等防暑物資，提高工友對提防中暑的安全意
識。

有興趣了解更多職安健防暑資訊的
工友，可用手機掃一掃二維碼瀏覽
職安局的專頁。

https://www.noheatstress.hk/


賦能食品製造業，共拓新型工業化
飲總、製造業總會及生產力促進局

交流行業動向

7月30日，本會與香港製造業總工會，會見香
港生產力促進局代表，聚焦「食品製造」與
「新型工業化」兩大關鍵議題。

會上，兩大工會代表深入剖析了當前香港食品
製造及相關行業的真實狀況與迫切挑戰，尤其
在技術升級和人才儲備方面面臨的瓶頸。
HKPC精準回應需求，詳細介紹了各種適配的
政策資源，這些資助計劃旨在為業界提供實質
支持，助力踏上升級轉型之路。

未來將合力推動：
① 推動傳統產業升級：通過資源對接與人才配
對，協助香港食品製造商逐步實現自動化、智
能化生產，提升效率、品質與競爭力。

② 推動本地人才培育、加強培訓與技能提升，
培養適應新型工業化需求的本地專才，為行業
注入持久動力。

③ 推動資源高效配置：促進政府、機構、業界
與工會間的緊密合作，優化社會資源運用，共
同支撐產業發展。



惡劣天氣下的勞工權益：
未能上班不應扣薪扣假

近年極端天氣頻繁，先後有黑色暴雨及十號風
球影響香港，在這些極端天氣下，打工仔返工
路途危機四伏，留在安全地方避險卻要擔心被
扣假扣錢？許多打工仔心頭都會浮現同樣疑
問：今日無法上班，會被扣人工、扣假嗎？答
案是：不應該！

工作守則有據可循
2024年4月，勞工處重新修訂《惡劣天氣及
「極端情況」下工作守則》，當中提供更適當
的指引，並明確指出，對於因惡劣天氣或極端
情況而未能上班或及時返回工作崗位的僱員，
僱主不應扣減他們的工資、勤工獎或津貼。同
時，僱主亦不應扣減僱員的年假、法定假及休
息日，或者要求僱員加班以補償未能上班的工
作時間。

自然災害不可避免，工聯會呼籲僱主應對未能
及時返回工作崗位的僱員，要情理兼備作出彈
性安排，例如容許返回工作崗位有困難的僱員
遙距工作或有較寬裕的上班和復工時間等。

惡劣天氣上下班途中意外 僱主亦有責任
很多工友不知道的是，在八號或更高風球、紅
色或黑色暴雨警告生效期間，如果在上下班途
中發生意外，可能被視為工傷。根據《僱員補
償條例》，惡劣天氣期間，如僱員在其當日的
上下班四小時內，以直接路線由其居所前往其
工作地點途中，或在由其工作地點返回其居所
途中遭遇意外受傷或死亡，僱主必須負起補償
的責任。



立法會選舉即將舉行
飲總呼籲會員履行公民責任

另外，根據《職業安全及健康條例》及《工廠

及工業經營條例》，僱主或東主有責任確保所

有工作中的僱員的安全及健康，並提供及維持

一個安全的工作環境。這意味着強行要求僱員

在惡劣天氣下冒險上班，有可能已經違反了相

關條例。

無論風雨多大，打工仔的基本權益也應得到保

障。守則雖然提供了基本保障，但仍需要視乎

各方的執行力度，各位打工仔亦要記住「安全

至上」。除了飲總以外，工聯會勞工服務中心

設立了熱線電話3652-5888，逢星期一至五，
早上九時半至晚上七時，星期六則由上午九時

半至下午一時，皆有職員接聽熱線，解答工友

有關勞工方面的問題。〔以上內容摘自工聯雙
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活動點滴

2025.05.12
點心總會-夜釣墨魚同樂日

2025.06.12 慶回歸28周年
國際汽車博覽會、自助餐一天遊

2025.07.03 旅遊聯會-
姊妹攜手賀回歸婦女組聚餐

2025.08.04-05 
汕尾、海豐兩天遊



2025.08.21-22 旅遊聯會 
紀念省港大罷工東莞2天團

2025.08.28 
自助餐悠閒一天遊

2025.09.04-05 紀念抗戰勝利
80周年 千人匯灣區江門2天團

2025.09.29
第五屆世界中菜廚皇挑戰賽

活動點滴



會員福利

* 會員平安保險的住院補貼已由2024 年起取消， 敬請留意。

王吉顯律師
地址：香港中環永樂街5號永安祥大廈十七樓
電話：2111-2033      傳真：2110-9022

張偉聰律師
地址：香港干諾道中73號中保集團大廈21樓
2105室
電話：3955-8033       傳真：3461-9800
電郵：hc@humphreyandassociates.com.hk

飲食業職工總會會費明細





精選活動

秋冬滋補會員交流晚宴
日期及時間：

① 2025年11月20日（星期四）晚上7時正
② 2025年12月23日（星期二）晚上8時正
③ 2026年1月10日（星期六）晚上6時正
地點：九龍旺角通菜街195號永輝大廈2樓
（本會康樂部、權記粉麵樓上）

費用：會員$280/位（大小同價）
備註：每名會員最多可買4張票。售完即止，不設退票。
菜單：如下（菜式或會因時令食材而略為調整，以當日出

品為準）

查詢：請電2394 8261工會秘書處

各部門工友蛇宴聯歡聚餐2025
飲食業職工總會各部門

會員舉辦之秋冬滋補

宴，深受會員歡迎。本

年度秋冬滋補宴定於11

月6日（四）早上10:30

開始發售。

本會會員可到辦事處購票，價錢每位330元正，一席十

位。會員購票一席可獲50元購物券壹張，可在小賣部購買

禮品之用。（購物券最終解釋權歸工會所有）



精選活動

出發日期：2025年12月23日（星期二）
集合時間：上午09:00（逾時不候）
集合地點：

九龍旺角通菜街155號華鴻大樓地下（民華餐廳旁）
每位團費：會員$430/位，會員親友$460/位（大小同價）
行　　程： 集合地點乘旅遊巴前往→清水灣大廟→布袋澳
村（三面環山漁村、就像布袋一樣）→享用漁村風味午餐
→西貢海濱大街、火山探知館→全新景點：西沙GO PARK
（揉合大自然、運動、娛樂、餐飲、生活休閒於一身的嶄

新地標）→約下午5:30返回旺角通菜街飲食工會→秋冬滋
補交流宴活動

備　　註： 
報名需要全部提供姓名、年齡及身份證號碼作為購買

保險用途

每位參加者購買最高10萬元平安保險（85歲或以下）
行程及膳食如有任何改動，以當日導遊安排為準

團費已包旅遊車、午餐、旅遊保險、導遊費及晚宴交

流活動

查詢報名：請電2394 8261秘書處
旅行社牌照號碼：354526

慶祝成立五十五周年
西貢漁村風味、秋冬滋補宴

悠閒一天遊



會員購物大優惠會員購物大優惠接近成本價

發售接近成本價
發售

陳皮梅
(250g)

特價

$50/2包

※ 種類繁多，不能盡錄，歡迎攜同親友參觀選購。 
※ 圖片只供參考，貨品有限，售完即止。
※ 根據香港法律，不得在業務過程中，向未成年人售賣或供應令人醺醉的酒類。
※ 查詢請電 2394 8261 秘書處。

特價

$80/一罐
$150/兩罐

工聯會75周年
紀念茶餅
會員價

$360

山莊皇家窖藏
特價

$380

茅台鎮珍品老窖
(500ml)
特價

$250
陳皮八仙果
(250克)
特價

$28

陳皮薄荷黑桔
(250克)
特價

$20
陳皮檸檬薑
(250g)
特價

$25

陳皮薑
(250g)
特價

$30
特價

$40

九制陳皮
(250g)
特價

$25

新會
陳皮花生

洋蔥紅酒
(300ml)
特價

$45

紅燒鮑魚(4頭)

歡迎使用電子支付

海蜇爽

開心果岩鹽曲奇

特價

$24/一包
$40/兩包

特價

$15

陳皮竹鹽
黃皮 (250g)
特價

$35


